Societatea SALPITFLOR GREEN S.A. BT
Str. Lotrului nr. 1, etaj 1, Pitesti. Arges

Capital social : 2.832.710 lei sal Pitflbr

CUI: RO 27393335

Nr. Inreg. Reg. Com.: 103/913/16.09.2010
Cont Bancar: RO 83 BRDE 030 SV 95323980300 i
Banca: BRD Pitesti ) SN St e

Tel: 0248.217.050, fax: 0248.223.493
Email: apmppitesti@yahoo.com

CONTRACT DE MANDAT
Nr.1/02.02.2023

PREAMBUL

Consiliul de Administragie al Societatii Salpitflor Green S.A.. desemnat prin Hotaréarea
Adundrii Generale a Actionarilor nr.11/03.10.2022. deleaga conducerea societdtii in conformitate
cu prevederile art.143, art.143' si art.143° din Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare. ale O.U.G. nr.109/201 1 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale Actului
constitutiv al Societatii Salpitflor Green S.A.. cu modificarile si completirile ulterioare.

I. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea SALPITFLOR GREEN S.A., cu sediul in Municipiul Pitesti, str. Lotrului,
nr.1. judetul Arges, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Arges sub nr.J03/913/2010,
C.U.L RO 27393335, reprezentata de catre Consiliul de Administratie, in calitate de mandant

s

Doamna Tomescu Diana Maria, cetitean roman. cu domiciliul in Municipiul *
strada nr. . bL"  sc. et. ap. . judeul Arges. identificat cu C.I. seria
nr. .CNP . . denumit in continuare Director General. in calitate de mandatar

convin la incheierea prezentului contract de mandat, in temeiul dispozititlor Codului civil,.
Legit societdjilor nr.31/1990. republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale O.U.G. nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Deciziilor Consiliului de Administratie nr.05 si 06 din 31.01.2023.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Societatea SALPITFLOR GREEN S.A., prin Consiliul de Administraie, deleaga
conducerea societatii doamnei Tomescu Diana Maria. numit director general, acesta urménd si
reprezinte socictatea §i sa fie responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii si
organizarii socictdpii, in limitele obiectului de activitate al societdfii s cu respectarea
competenjelor §i atribufiilor prevazute de Legea societafilor nr.31/1990. republicati. cu
modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a £
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Actului constitutiv al
Societagin Salpitflor Green S.A.. cu modificarile si completarile ulterioare. ale Deciziilor
Consiliului de Administratie si ale Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor.



III. DPURATA CONTRACTULUI
Art.2. Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 (patru) ani, respectiv de la data de
02.02.2023 péna la data de 02.02.2027.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
Art.3. Societatea, prin Consiliul de Administratie, in calitate de mandant. are urmitoarele

drepturi:
a) sa stabileasca Planul de administrare a societifii, care include strategia de

administrare;
b) sa stabileasca indicatorii de performanti ai activitatii Directorului General:

¢) si pretinda Directorului General indeplinirea obligatiilor date in sarcina

acestuia prin prezentul contract;

d) sa solicite rapoarte care sa prezinte informatii cuprinzatoare cu privire la conducerea
SOCICtatli.

Art.4. Societatea. prin Consiliul de Administratie. in calitate de mandant, are urmitoarele
obligatii:

a) sa asigure Directorului General libertate in conducerea socictatii. in limitele prevazute
de lege, de Actul constitutiv si de prezentul contract si cu respectarea intocmai a reglementarilor
interne privind subordonarea ierarhica in derularea activitatilor societatii:

b) sa acorde Directorului General drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor legale si
prevederilor din prezentul contract.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art.S. Directorul General, in calitate de mandatar, are urmatoarele drepturi:

a) sd primeascd o0 remuneratie in cuantum de 7900 lei net/ luna: cuantumul remuneratiel
poate fi modificat prin Decizie a Consiliului de Administratie, urméand s se incheie act aditional
la prezentul contract;

b) sa beneficieze de 30 zile concediu de odihna anual si indemnizatie aferenta si de alte
tipuri de concediu conform legii. In cazul in care mandatarul. din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv. mandantul acorda concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a

concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetdrii contractului de mandat;

¢) sa beneticieze, pentru utilizare in interesul serviciului, de mijloace IT si de comunicare
din dotarea societatii. respectiv PC/laptop, telefon fix. telefon mobil. fax, e-mail, posta, curierat,
costurile utilizarii acestora urmand sa fie suportate de societate:

d) sa beneficieze, pe baza documentelor justificative, de decontarea cheltuielilor de cazare,
diurna, transport $i altor cheltuieli asimilate acestora, efectuate cu ocazia deplasarilor in interes de
serviciu in {ard §i in striinatate, in limitele stabilite prin bugetul anual, cu aprobarea Consiliului de
Administratie:

¢) sd primeascd in folosintd un autoturism din dotarea societdfii. pentru efectuarea
deplasarilor in interesul serviciului.

f) si beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, plata aferentd acestei asiguriri
va f1 facutd de societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita mandatarului.

Art.6. Directorul General, in calitate de mandatar, are urmatoarcle obligatii:

a) si aducd la indeplinire obligatiile date in sarcina sa prin prezentul contract si sa

realizeze indicatorii de performanta:
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by sa elaboreze i sd prezinte Consiliului de administratic un  Plan  de
management pe durata mandatului, care si fie corelat si sa dezvolte Planul de administrare al
Consiliului de administratie;

¢) sa conducd nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii; in acest Scop
Directorul General dispune de urmatoarele prerogative:

I, aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii:
2. asigurd managementul societd{ii ca intreg si functionarea societdfii in totalitate cu

respectarea legislatiei aplicabile si a prevederilor Actului constitutiv al societatii:

selecteazd. angajeaza §i concediaza personalul salariat. cu respectarea prevederilor

el

legislatiei muncii;

4. negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca in limitele

fondurilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

propune grila de salarizare a salariatilor i o supune spre aprobare Consiliului de

Administratie al Societatii Salpitflor Green SA:

6. formuleaza propuneri de modificare si completare a Organigramei si Statului de functii
al societdyii si le supune spre aprobare Consiliului de administratie;

7. stabileste competeniele. atributiile, sarcinile si responsabilitifile personalului,
diferentiate pe compartimente:

8. reprezintd societatea in relatiile cu tertii si in justitie:

incheie acte juridice, in numele $i pe seama societatii. conform legii:

9. urmireste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite personalului
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societafii:
10. exercitd si alte prerogative incredintate de Consiliul de administratie/Adunarea
Generala a Actionarilor.

d) sa prezinte Consiliului de administratie, ori de céte ori i se solicitd. situatia economico-
financiard a societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor
de performantd. precum si alte documentatii solicitate. vizate si certificate de auditorul financiar:

¢) sd exercite prezentul mandat cu prudenta si diligenta unui bun administrator:

f) sa nu transmita sau sa substituie contractul de mandat altei persoane, avand posibilitatea
delegdrii atributiilor din prezentul contract de mandat. in masura in care prin aceasta nu se incalci
prevederi legale imperative.

Art.7. Directorul General este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de munci in

interesul societatii. TSRS |

Directorul nu va putea fi, fard autorizarea Consiliului de administratie. director,
administrator. membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, dupa caz. ori asociat cu
raspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avind acelasi obiect de activitate. nici nu va
putea exercita acelagi comer{ sau altul concurent. pe cont propriu, sub pedeapsa revocirii $i
raspunderii pentru daune, potrivit prevederilor Legii societatilor nr.31/1990, republicatd, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoarc la activitatea societatii, cirora
Ii s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarca Generala
a Actionarilor. Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioadd de 5 ani dupd incetarea
contractului de mandat. sub sancfiunea plafii de daune interese corespunzitoare in favoarea

societdtit.
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V1. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.8. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forfa majori exonereaza de
raspundere partea care o invoca. in conditiile legii.

Art.9. Raspunderea Directorului General este angajatd in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale Actului constitutiv, ale prezentului contract. ale hotararilor Adunirii Generale a
Actionarilor si ale deciziilor Consiliului de Administratie.

Directorul General raspunde pentru daunele produse societaii prin orice act al siu contrar
intereselor acesteia, prin actul de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijents a
fondurilor societatii.

Art.10. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii
comise de Directorul General prin depasirea si incilcarea mandatului siu.

VII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.11 Prevederile prezentului contract pot fi modificate. cu acordul ambelor parti, prin
act aditional.

Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia,
care ii sunt aplicabile.

VIL INCETAREA CONTRACTULUI

Art.12 (1) Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat. daci partile nu au convenit asupra
prelungirii acesteia:

b) acordul partilor;

¢) revocarea mandatarului in cazul neindeplinirii obligatiilor din prezentul contract:

d) renuntarea mandatarului la mandatul incredingat din motive personale sau dacd nu i s-au
acordat conditiile prevazute in contract;

¢) Interventia unui caz de incompatibilitate;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca ramasa definitiva a mandatarului;

g) insolvabilitatea ori lichidarea societatii.

(2) In cazurile prevazute la literele ¢) si d). partea in cauza va acorda un preaviz de 30 de
zile calendaristice.

(3) In cazul revocdrii pentru motive intemeiate/justificate a_mandatarului. Societatea Bu )

datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuati din mandat.

(4) Cauze de incetare cu just motiv sunt considerate urmatoarele:

a) mandatarului 1i este interzis prin Lege si fie sau sa continue sa fie director al unei
societai romanesti de tipul si cu caracteristicile Societdtii:

b) mandatarul este condamnat pentru o infractiune in Romania sau in alta parte:

¢) mandatarul suferd de orice boald psihica severi. ceea ce il face incapabil sa
indeplineasca sarcinile cerute de pozitia sa:

d) mandatarul este vinovat de orice abatere savarsita cu intentia de a prejudicia interesele
s reputatia Societatii, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu prezentul Contract,

(5) in cazul revocarii nejustificate din functie/incetare a contractului de mandat firi just
motiv §i fard incalearea de citre directorul general a obligatiilor sale, directorul general are dreptul
sa primeascd. intr-un termen de maximum 30 de zile, o compensatie egald cu valorii remuneratiei
fixe nete pe care directorul general era indreptitit si o incaseze pani la sfarsitul mandatului.
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Intdrzierea in achitarea acestei obligatii conduce la plata unor penalitati de 0.05% pe zi intdrziere
calculata pani la data stingerii obligatiilor de plata intre parti.

Art.13. In cazul revocirii sale. Directorul General este obligat sa restituie societafii toate
mijloacele materiale care i-au fost puse la dispozijie pentru exercitarea prezentului mandat,
precum si intreaga documentatie detinuta in scopul exercitarii atributiilor sale, Ia data expirdrii
preavizului stabilit.

IX. FORTA MAJORA

Art.14. (1) Forta majora exonereazi de raspundere partea care o invoca.

(2) Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor. imprevizibil
$i insurmontabil. aparut dupd incheierea contractului si care impiedica in tot sau in parte
executarea obligatiilor previazute in prezentul contract, certificat de autoritatea de la locul
survenirii cazului de forta majora.

(3) In cazul meniinerii cazului de fora majord pentru o perioada mai mare de trei luni
calendaristice de la data survenirii. partea interesata este in drept si denunte acest contract prin
notificare inaintata celeilalte parti la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in prezentul
contract.

X. LITIGII

Art.15. Orice diferend izvorat din incheierea, executarea, modificarea. incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva de par{i pe cale amiabili. Daci pértile nu
convin amiabil, partea interesatd va deduce diferendul spre solutionare instantei judecatoresti
competente,

XI. DISPOZITIH FINALE

Art.16. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii societitilor
nr.31/1990, republicata. cu modificarile st completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. | 09/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum i cu prevederile Codului civil, aplicabile in materie.

Art.17. Prezentul contract a fost incheiat astizi. 01.02.2023 in doua exemplare origmale,
un exemplar pentru Directorul General si un exemplar pentru Societate.

MANDATAR

SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN S.A. DIRECTOR GRNERAL
prin Tomescu Diangj Maria
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

PRESEDINTE,
Sabie Gheorghe - Gabriel

Bercu Florian
Truica Constantin
Badoiu Alin Alexandru

Sandu Ion Robert
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Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de . Informatii Confidentiale™ inseamni si include orice informatii cu privire Ia
activitatea economica a Societatii carc nu sunt publice, potrivit legii. hotaririlor Adunarii
Generale a Actionarilor. deciziilor Consiliului de Administratie si reglementarilor interne ale
Societatii.

Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii. precum si conditiile in baza ciirora
Societatea destasoara activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice informatii dobandite de directorul general in cursul exercitarii mandatului. despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢a reflecta vulnerabilitati ale Societatii si care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al Societatii. pentru a concura cu succes impotriva
Societatii;

¢) orice informatie primita de Societate de la terte persoanc care, la randul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a carei existentd instiinteaza Societatea:

d) orice informatii derivate din toate cele de mai sus:

e) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasci sau de o altd autoritate publica, in conditiile
previzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Directorul general recunoaste c¢a a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ci folosirea, in
scopul concurdrii Societatii. a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte
persoane, ar periclita capacitatea Societatii de a continua activitatea sa economic.

Prin urmare, directorul general accepta ca, direct sau indirect. in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Socictatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si
indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta. nu va folosi sau determina folosirea

ortcaror Informatii Con fale ™ Th TeQATUra ¢u orice activitali sau alaceri. cu excephia ——1
5 =

activitdtilor economice ale Societatii si nu va dezvilui sau determina dezvaluirea oriciror
Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica. societate. asociatie, grup sau orice alti
entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod specific in scris
de catre Societate. sau cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila, ori
dispusa prin hotardrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Directorul general se obliga sa notifice Societatea. cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecdtoresti sau arbitrale. ori al unei alte autoritati publice, de naturd celor
precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea si poati adopta. in conditiile legii. masuri
de protectie sau o altd solutic adecvata si va furniza in continuare orice asistentd pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii, In
cazul in care masurile de protectic mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
directorul general va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruta
in mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile st
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intemeiate legal. pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale
astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Directorul general intelege ca Societatea primeste informatii de la terte persoane. pe care
Societatea trebuie s3 le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate,
(wInformatii cu privire la terte persoane”). Directorul general acceptd ca, direct sau
indirect. in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea, sau
oricand dupi incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu
va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectiva terta persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila sau
prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate
publici care prin lege este abilitata si primeasca astfel de informatii.

Directorul general se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecatoresti sau arbitrale. ori al unei alte autoritati publice. de natura celor
precizate la alineatul anterior. astfel ncat Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri
de protectie sau o alti solutic adecvata. In cazul in care masurile de protectie nu sunt
suficiente. Directorul general va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte
persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea sl nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale. prin orice mijloace prevazute de
lege.

5. Dezvaluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetirii prezentulul Contract de
Mandat. directorul general va dezvilui si va preda prompt Societatii, in masura in care o
asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca [iind in interesul Societatii., in scris. sau
in orice forma si mod. cerute in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii,

(}®

(.Informatii care vor fi dezvaluite™):
a) tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
Societatii sau la activitatea directorului general in cadrul Societatii, ideile si principiile

esentiale care stau la baza unor asemenea algeritmi;proceduri sau tehnici concepute,

originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in
alttel) evaluate, testate sau aplicate de directorul general in decursul activitatii in
cadrul Societatii:

b) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil. duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate. testate sau
aplicate de directorul general in decursul activitatii in cadrul Societatii:

¢) informaii cu privire la toate si orice produse si servicii. ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii. concepute, originale, adaptate. descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate. testate sau
aplicate de directorul general in decursul activitatii in cadrul Societatii;

d) orice alte idei sau informatii concepute. originale, adaptate. descoperite. dezvoltate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate. testate sau aplicate de
directorul general in decursul activitdtii in cadrul Societatii, in cazul-in care aceste idei
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sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind tolositoare sau valoroase
pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin c3 Intormatiile care vor fi dezvaluite, conform pet. 5. sunt. la randul lor. subsumate
sterei Informatiilor Confidentiale. potrivit definitiei de la pet.1 din prezenta Anexa. iar directorul
general se obligi sa foloseasci $1 sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile
pet.5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata. prevederile pet.3 din
prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in tim P a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin directorului general in baza prezentel Anexe, parte
integranta din Contractul de Mandat, riman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de
Mandat i vor produce efecte pe o perioada nelimitati de timp.

MANDANT MANDATAR
SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN S A. DIRECTOR GENERAL
prin Tomescu Dianf\Maria

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

PRESEDINTE,
Sabie Gheorghe - Gabriel

Bercu Florian

Truica Constantin

- " M ———

Badoiu Alin Alexandru
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Anexa 2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului siu in Societate. directorul general este de acord si se
obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similari cu o
activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfasoard sau isi propune si o desfisoare:

b) sa nu asiste in orice mod. orice persoana ale carel activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii. Obligatia de neconcurenta
produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei. cu privire la orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate. directorul general;

a) nu va determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furni ZOr, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii s inceteze relatia sa cu Societatea:

b) nu va utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat. angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,

consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdrator sau antreprenor independent al
Socictatii.

3.Incalcarea obligatiilor de neconcurenti
Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de citre directorul general
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT MANDATAR
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